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KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program

1.1. A szakmal’kepzes Munkavédelmi eléado
megnevezése
1.2. A Progr am’kovetelmeny Munkavédelmi eloado
megnevezése
T Oy 10224002
azonosito szama
1.4. A képzés célja

A képzés célja, hogy a képzésben résztvev$ sajatitsa el a Munkavédelmi eléadé szakkeépesités
megszerzéséhez sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteket, készségeket és kompetenciakat.

1.5. A képzés célcsoportja

A képzés célcsoportjat jelenti minden olyan személy, aki a belépési feltételeknek megfelel és a képzési
programmal elérhetd ismeretek, készségek és kompetencidk megszerzését tiizte ki célként maga elé€.

2. A képzés soran megszerezheté kompetenciik

A szakmai képzésben résztvevé a képzés eredményes elvégzésével képes lesz

2.1 Ertelmezi és alkalmazza a munkavedelemre vonatkozo szabalyokat.

Részt vesz az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkahely, munkak&ryezet
tervezésében, létesitésében,_kialgkitéséban.

2.2

Kozremiikddik azoknak a feladatoknak az ellatasdban, amelyek munkaegészségiigyi
23 | szaktevékenységnek

| mindsiilnek.

2.4 | Kozremiikddik a nem szaktevékenység jellegli munkaltatéi munkavédelmi feladatok elltaséban. _
25 Azonositja a munkaltatonal a veszélyeket; értékeli a kockazatokat; megel6zd intézkedéseket |
77| javasol; elkésziti a kockézatértékelési dokumentumot. ) |
2.6 | Részt vesz az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkakoriilmények megteremtésében. |
|iiefnn e E_l_kész_iti az_egyéni védbeszkoz juttatasi rendjét. |

2.8 Részt vesz a mentési terv elkészitésében. ) B

2.9 Ossze4llitja a munkavédelmi oktatési tematikét. ]

2.10 Megtartja a biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteinek oktatasat.

2.11 Ellen6rzi a munkahelyek munkavédelmi eldirasainak betartasat.

212 Ellen6rzi a munkaeszkdzok, az egyéni védbeszk6zok, technologiai folyamatok rendeltetésszeri |
) alkalmazasat.

2.13 Kivizsgalja a munkabaleseteket.
2.14 Részt vesz a fokozott expozicié kivizsgalasban.

2.15 | Kiallitja a munkavédelmi dokumentumokat hagyomanyos ¢s elektronikus formaban.
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Egyiittmiikddik és kagsolatot_taz a munkavallalokkal, a munkavédelmi képviseldkkel, al

2.16 | munkaegészségiigyi
Bt szaktevékenységet ellato személlyel, a munkavédelmi hat6saggal.

Elvégzi a veszélyes létesitményre, munkahelyre, munkaeszk6zokre, technologidra eldirt

2.17 . . iy N
| munkavédelmi szemponti el6zetes vizsgalatot. ]

2.18 | Meghatarozza a veszélyforrasok elleni hatésos védelmet. .
2.19 Elvégzi a munkahely, egyéni védéeszkoz, a munkaeszkoz a technoldgia soron kiviili ellen6rzését.
2.20 Egyiittm{ikodik és kapcsolatot tart tiizvédelmi és kornyezetvédelmi szakemberekkel.
2.21 Eldsegiti a munkaltat6 biztonsdg és egészségmegdrzés irdnti elkdtelezettségnek novelését.

Hozzajarul a biztonsagtudatos, az egészség megorzését eldsegité munkavallaloi magatartas
222,

kialakitasahoz. B
2.23 Kialakitja a megel0zési stratégia munkablztonsagl tartalmat.
294 A szakiranyl szakképesités birtokdban elvégzi a veszélyes munkaeszkozokre eldirt idészakos

i biztonsagi feliilvizsgalatot. _ B
2.25 | Elvégzi a jogszabélyok altal munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat.
3. A programba valé bekapcsolddas feltételei

3.4 Iskolai eloképzettség Erettségi végzettség
K3 Szakmai el6képzettség -

Egészségiigyi o
R alkalmasségi kovetelmeny szilkséges
3.4 Szakmai gyakorlat teriilete |

- és id6tartama

El6zetesen elvart
3.5 : -

ismeretek
3.6 Egyéb feltételek -

4. A programban valé részvétel feltételei
4.1 Ilizsdzj\;etel Y Jelenléti iv, haladasi naplo, részvételi jelentés vagy képernyéfoto.
4.2 Megengedett hianyzas 30%, azaz 90 6ra
4.3 Egyéb feltételek -
5. Tervezett képzési ido
5.1. | Osszes 6raszam 300 ora
6. A tananyagegységek
Tananyagegység megnevezese

6.1 Munkavédelmi eldadd
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6.1. Tananyagegység
6.11. | Tananyagegyseg Munkavédelmi eléadé
megnevezese
A képzésben résztvevo sajatitsa el a szakképesités megszerzéséhez
6.12. | Tananyagegység célja sziikséges elméleti és gyakorlati ismereteket, készségeket és
kompetencidkat.
F Munkavédelmi el6ad6 300 6ra
*munkavédelemre vonatkozd szabalyok alkalmazasa €s a
valtozasok kovetése
saz egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkahely, munkakérnyezet tervezésének, 1étesitésének,
kialakitasanak szabélyai
*a munkaegészségiigyi szaktevékenységre vonatkozé
szabalyok
«a munkavédelmi szabalyokban meghatarozott munkaltatéi
feladatok
*a kockazatértékelésekre vonatkozé szakmai
kovetelmények, munkahigiénés mérések
caz egészséget nem veszélyeztetd és biztonsidgos
munkavégzés kovetelményei
*kockazatok, munkafolyamatok, technologidk,
munkaeszkdzok €s anyagok, amelyek egyéni véddeszkoz
hasznalatat indokoljak, az egyéni védoeszkdzok kategoriai,
védelmi  képességeik, az egyéni véddeszkdzok
a hasznalataval jar6 egyéb elOirdsok, az egyéni
Tartalma (a foglalkozasok " i o .
6.13. o védoeszkozok hasznalatanak feltételei, beleértve a

megnevezesevel) hasznalat idGtartamat

*a mentési terv felépitése, 6sszedllitdsdnak menete

*az adott munkahelyre, tevékenységre vonatkozd
munkavédelmi kockazatok, a munkabalesetek
és foglalkozasi megbetegedések megel6zésének
lehet6ségei

«a munkavédelemmel kapcsolatos eldirdsok és feladatok

*a munkaeszk6zok, az egyéni védbeszkozok hasznalata, a
technologiak biztonsagi kdvetelményei

*a Dbalesetek kivizsgalasara vonatkozo szakmai és
jogszabalyi kdvetelmények

ea fokozott expozicié kivizsgalasdnak modszertana, a
vonatkozd jogszabalyi kdvetelmények

*a munkavédelmi szabdlyozds modjai, a munkavédelmi
dokumentacidk tipusai, kotelezd tartalmi és formai
kévetelmények, alkalmazott IKT eszkozok

*a hatékony kommunikacio feltételei és a konfliktuskezelés
modjai
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ea biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges targyi,

személyi, szervezési feltételek

sveszélyforrasok azonositdsa, kollektiv szervezési és
egyéni védelmi megoldasok

sveszélyhelyzetet kivalté okok

*a munkaltaté jogai és kotelezettségei a biztonsdgos
munkavégzés kévetelményeinek megvalositdsdban

+a biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos munkavéllaléi
jogok és kotelezettségek, feladatok

*a munkahelyre munkafolyamatok,

vonatkozé

technologidk, munkaszervezés ¢és munkafeltételek
ismerete

*a munkaeszkdzok hasznélatanak biztonségi
kovetelményei

szaktevékenységekre vonatkozé
szaktevékenységek

*a munkabiztonsagi
szabdlyok, a munkabiztonsagi
elvépzésének 1épései, modszerei

6.14. | Terjedelme 300 6ra
Frontélis oktatids, Egyéni feladatmegoldds, Csoportos munka,
. Kooperativ  csoportmunka, Tavoktatdsi tananyagba épitett
6.15. | Munkaformak irAnymutatas, Irdnyitott tanulds, E-learning, Digitélis platformon
val6 tananyag-feldolgozas
El6adas, Magyarazat, Szemléltetés, Megbeszélés, Rendszerezés,
Megfigyelés, Egyiittes és 6néllé tananyag-feldolgozas, Csoportos
Ry feladatmegoldas, Gyakorlati feladatok megoldasa, Projektmadszer,
6.16. | Kepzési modszerek Feladatlap kitéltése, frasbeli felelet, Hazi feladat, Kiadott feladatok
pontositdsa, Tavoktatdsi tananyag és tananyagba épitett
irdnymutatés
Beszamithat6 oraszam
6.17. (kontaktoratol elteéro 150 6ra
munkaforma alkalmazasa
esetén)
Az el6zetes tudas mérése
6.18. | és beszamitasanak A résztvevd kérésére biztositott.
lehet6ségei és modja
A tananyagegysé A
ANANYABCEYSCE | A Képzés elvégzésérdl sz616 tandsitvany kiaddsanak feltétele a
OHOSS i verzes el R20 O ezl zarévizsgan ,Megfelelt” mindsités megszerzése
kiadasanak feltételei S =oa =t . )
7. Csoportlétszam
7.1. | Maximalis csoportlétszam | 42 6
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8. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirdsa

Képzés kizbeni (fejleszt6) értékelés:
A fejlesztd értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevok fejlodését tamogassa, a tanulasi igényeket
pontositsa, az oktatok tanuldsszervezési feladatait segitse.

A képzés kézbeni fejleszts értékelés lehet irasbeli és/vagy szobeli és/vagy gyakorlati beszdmoltatasok.
Az ismeretek szamonkérésének modijai lehetnek:

+ Visszakérdezés,

* Gyakorlati feladatmegoldés,

» Képzésben résztvevd visszajelzései,

* Beszélgetés,

« Feladatlap kitoltése,

* Hazi feladat ellendrzése,

» frasbeli felelet.

A fenti fejlesztd értékeléshez nem tartozik mindsités, a tanuldsi és tanitasi folyamatokat szolgélja.

Résztvevé zaré (szummativ) értékelése:
A képzés zarbvizsgaval zarul. A zardvizsga a képzés végeén keriil megtartasra, feladatait a képzd intézmény
allitja dssze.

A zaré feladaton megszerezhetd mindsitések:
* Megfelelt
* Nem felelt meg

A megszerezhetd mindsitésekhez tartoz6 kovetelménvszintek:
» Megfelelt: a zar6 feladaton elért legalabb 51%-os teljesitmény
* Nem felelt meg: a zar6 feladaton elért 50% vagy az alatti teljesitmény.

9. A képzés zarasa

A képzés elvégzésérél sz616 TANUSITVANY kiadasanak feltétele
9.1 52616 tantisitvany a zarovizsgan ,,Megfelelt” mindsités megszerzése.

I F o=y ot I 2013. évi LXXVIL torvény 13/B. §
kiaddsanak feltételei 11/202. (IL. 7.) Korm. rendelet22. § (1)

A képzés elvégzésérol

A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérdl (9.1. pont) a
képz6 intézmény 4ltal a felnéttképzési  adatszolgéltatasi

A képesitod vizsgar pou iy e
P Sgara rendszerben kiallitott tandsitvany.

= bocsatas feltételei

Egvéb feltételek: --

10. A képzési program végrehajtisihoz sziikséges feltételek

Elméleti és gyakorlati oktaté:

a képzési tartalomnak megfeleld felséfoku végzettséggel és
10.1 Személyi feltételek szakképzettséggel vagy a képzés tanulmanyi teriiletének megfeleld
szakképesitéssel és legalabb Otéves szakmai gyakorlattal
rendelkez6 oktatd.

Az oktatét a képzd intézmény foglalkoztatja munkaszerzodéssel,
megbizasi szerz6déssel vagy az oktat6 alkalmazésat bizonyitd mas
szerzOdéssel.

Személyi feltételek

N ol o
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10.3

Téargyi feltételek

A képzésben részt vevo személyes jelenlétét igénylé képzési rész
esetén:

a résztvevok létszamanak megfeleldé oktatéterem a hozza
kapcsoléd6 berendezési targyak: flipchart tabla vagy kivetito,
tanuléi és tanari létszdAmnak megfeleld asztal és szék,
laptop/személyi szamitogép, szoftverek, internetelérés.

A képzésben részt vevé interaktiv és tavolléti kapesolattal
megvalosulo jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevo
személyes jelenlétét nem igénylé képzési rész esetén:

» intézmény részér6l: a képzési program megvalositisahoz
szilkséges szamitastechnikai eszk6zok, internetelérés, a képzési
programban alkalmazott szoftverek;

* képzésben résztvevd részérol: a képzés elvégzéséhez résztvevoi
oldalrél  sziikséges szamitastechnikai eszkézok  (példéaul
laptop/személyi szamitogép/tablet/okostelefon, mikrofon,
webkamera) és internetelérés.

Eszkozjegyzék:

* szamitogépes munkaallomas vagy laptop
* internet hozzéférés

* nyomtatd

10.4

Targyi feltételek
biztositasanak modja

A képzéshez sziikséges targyi feltételek, eszkozok meglétét a
felndttképzo tulajdonjog, hasznalati jog, bérleti jogviszony vagy
egyéb hasznalatra irdnyuld jogviszony alapjan biztositja.

A képzésben részt vevé interaktiv és tavolléti kapesolattal
megvalosulo jelenlétét igényld, illetve a képzésben résztvevo
személyes jelenlétét nem igénylé képzési rész esetén: a képzés
elvégzéséhez

résztvevbi oldalrdl sziikséges szamitastechnikai eszkozdket és
internetelérést a képzésben résztvevd sajat eszkozeként biztositja.

10.5

Egyéb specialis feltételek

10.6

Egyéb specialis feltételek
biztositasanak modja

A képzési program hasznalatat engedélyezem.

Kelt: Kecskemét, 2024.03.13.

felnottképzo képviseldjéngk aliirasa
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